CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE ARTES GRAFICAS E
INDUSTRIAS AUKILIARES DE NAVARRA

Articulo 1.° Amhito de aplicacion funcional

El presente convenio sera de aplicacion a todas las empresas de menos de 50 trabajadores fljos y sus trabajadores
de la provincia de Navarra, dedicadas a las actividades de Artes Craficas y sus Industrias Auxiliares, Manipulados
de Papel y Carton y Editoriales.

A) Se entiende por Industrias de Artes Craficas v auxiliares, en general, las que se dedique, junta o separadamen-
te, a lacomposicion, reproduccion, grabado o Impresion, en uno o mas colores y por cualquier otra materia, de toda
clase de caracteres, dibujos 0 imagenes en general. A titulo meramente ilustrativo y no limitativo, se entenderan
Incluidas en este ambito funcional las actividades siguientes:

A.l. La composicién de textos, ya sea manual, mecanica, fotocomposicion o cualquier otro sistema o
procedimiento.

A2, La reproduccion de textos 0 imagenes por cualquiera de los sistemas o procedimientos; manual (dibujo), foto-
grafico, fotomecanico, electronico, etc., sobre cualquier material sensible.

A.3.El grabado de textos o imagenes por cualquier procedimiento; manual (artistico o artesano), fotograbado, gra-
bado electrénico, etc.

A4 Ta impresion de textos o imagenes por cualquier sistema o procedimiento: litografia, offset, huecograbado,
serigrafia, flexografia, calcografia, relieve, xerografia, etc.

A5, Lia encuadernacion manual o mecanizada, en cualquiera de sus formas: rustica, cartoné, tela, plastico, pasta,
ete.

A6. Las industrias auxiliares o complementarias, tales como: esterotipia, galvanotipia y galvanoplastia, fabricados
de goma y caucho, fabricacion de rodillos, vulcanizados, etc.

Igualmente, y dado que la aplicacién del presente Convenio es obligatoria en todas las funciones o actividades
(totales o parciales) contemplados en su ambito funcional y/o personal del mismo y dentro del territorio por él esta-
blecido, este Convenio es de aplicacién inexcusable en toda unidad productiva en la que existan maquinas de
Impresion, duplicadoras, pequeno offset, multicopistas, fotocopladoras y cualquier otra maquina para producir
Impresos, etc., Independientemente de su ubicacion y del uso a que se destinen.

B) Se entiende por Industrias de Manipulados:

B.1. Los manipulados de papel de todas clases, tales como: material escolar y de oficina, sobres, bolsas, papel de
fumar, papeles engomados, papeles pintados y para decoracion, etc.

B.2. Los manipulados de cartén de todas clases, impresos o no, tales como: cartoncillo, cartén ondulado, cartulina y
otras materias auxiliares, asi como la fabricacion de envases, embalajes y otros transformados y complejos de las
antedichas materias.



C) Se entiende por Empresas Editoriales:

C.1. Las que, con o sin talleres graficos, se dedican a la edicion de libros, folletos, fasciculos, "comics” y revistas,
periddicas o no, que no esten expresamente incluidas, de acuerdo con la legislacion vigente, en el &mbito de las
empresas de prensa.

C.2. Las editoras de discos y otros medios audiovisuales.
C.3. Las editoras de musica e impresoras de bandas magneticas.

D) Quedan comprendidos en éste ambito funcional aquellos talleres de artes Craficas que compaginen la produc-
cién de impresos o manipulados, de todo orden, con la impresién de publicaciones periddicas no diarias.

E) Tambien quedan incluidas las empresas, talleres o imprentas, escuelas de artes Craficas estatales, provinciales
y municipales, las sindicales, las Corporaciones e Instituciones beneficas o religiosas y penitenciarias, en el caso de
que sus productos sean de venta o encargo remunerado, cuyo personal no tenga la condicion de funcionario publi-
o v no estén incluidos en el ambito de otra ordenacién juridico-laboral especifica, como la Prensa. Lo dicho ante-
riormente es aplicable también a las actividades propias a la edicion,

En consecuencia, quedan excluidos los talleres que mmpriman tnicamente publicaciones periodicas, religiosas,
técnicas yprofesionales.

Asimismo, estas normas obligaran a las empresas de nueva instalacion incluidas en los ambitos territorial y
funcional.

Art. 2. Ambito personal

El Convenio incluye a todo el personal empleado en las empresas mencionadas en el articulo anterior, con exclu-
s16n de los trabajos determinados en el articulo 1, apartado. 2 del Estatuto de los Trabajadores, asi como los cargos
de alta direccion, alto gobierno o alto consejo.

Art. 3.° Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo tendra un periodo de vigencia de 3 afos, desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31
de diciembre de 1999. A los efectos previstos en el art. 86,2 del Estatuto de los Trabajadores, el presente Convenio
Colectivo se entiende denunciado desde el dia de su firma.

Art. 4.° Compensacion y ahsorcion

El conjunto de mejoras de este Convenio, forma un todo compensable con las que rigieren anteriormente por cual-
quier circunstancia, debiéndose hacer la comparacién en totales anuales o rendimiento normal y asistencia total.

En cuanto a las disposiciones futuras que impliquen varlaclones economicas, unicamente tendran eficacia s, glo-
balmente consideradas y sumadas a las existentes con anterioridad a este Convenio, superan el nivel total del
mismo en periodos anuales.



Se respetaran las situaciones personales que con caracter global, excedan a lo que aqui se ha establecido.

Art. 5.° Clasificaciones personales

Con el fin de adecuar a la actual situacion productiva de las empresas afectadas por el presente Convenio y en cum-
plimiento de la disposicién transitoria sexta del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes del presente
Convenio aceptan, como normativa aplicable, las clasificaciones profesionales comprendidas en el articulo 6.1.2 y
siguientes del vigente Convenio Nacional de Artes Craficas, Manipulados de Papel y Cartén, Editoriales e
Industrias Auxiliares, en todo lo que no contradiga lo previsto en el presente Convenio al que quedan ncorporadas

como Anexo numero Il una vez que se reuna la Comision Paritaria de interpretaciéon del Convenio, aunque con
plena vigencia desde la firma del presente.

Art. 6.° Jornada anual

Ano 1997: Se establece una jornada anual de 1.764 horas efectivas y realmente prestadas.
Ano 1998: Se establece una jornada anual de 1.760 horas efectivas y realmente prestadas.
Ano 1999: Se establece una jornada anual de 1.756 horas efectivas y realmente prestadas.
La jornada anual de los linotipistas sera de 1.562 horas efectivas y realmente prestadas.

o1 durante la vigencia del presente convenio se aprobara por disposicion legal ofra jornada inferior en computo
anual, se estara a lo dispuesto en la referida disposicion legal.

Art. 1.° Galendario laboral

Las empresas elaboraran durante el mes de enero el calendario laboral, de conformidad con el art. 34, apdo. 6 del
Estatuto de los Trabajadores, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de tra-
bajo.

En el citado calendario anual, el empresario tendra la facultad unilateral de establecer la jornada diaria de trabajo,
respetando el maximo legal de 9 horas diarias, en funcion de las variaciones que pudieran existir en la produccién
de la empresa y, en todo caso, respetando la jornada anual maxima establecida por el presente convenio colectivo.
La determinacién de la jornada laboral, en cumplimiento del presente articulo, nunca podra suponer modificacio-

nes de turnos de trabajo, etc., y siempre respetando la determinacion de las vacaciones anuales que se realizara
conforme a las disposiciones legales vigente.

Art. 8. Vacaciones
a) El periodo anual de vacaciones sera de treinta dias naturales.

b) El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador, que tambien podra con-
venir en la division en dos del periodo total. A falta de acuerdo se estara a los criterios siguientes:



¢) El empresario podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con el de mayor actividad productiva
estaclonal de la empresa, previa consulta con los representantes legales de los trabajadores.

d) Por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores se podran fijar los periodos de
vacaclones de todo el personal, ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea con la suspension total de acti-
vidades laborales, sin mas excepciones que las tareas de conservacion, reparacion y similares.

e) Cuando exista un régimen de turnos de vacacliones, los trabajadores con responsabilidades familiares tienen
preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

f) Si existiese desacuerdo entre las partes, la jurisdiccién competente fijara la fecha que para el disfrute corres-
ponde vy su decision sera irrecurrible. el procedimiento sera sumario y preferente.

g) El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera las fechas que le correspondan
dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Art. 9.° Retribuciones

9.1. Retribuciones afno 1997.

A) Incremento salarial afio 1997

Durante el ario 1997, el incremento salarial sera el equivalente al IPC real estatal de dicho afio, mas el 0,1%.

A tal fin, se acuerda que los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran inicialmente, las retribu-
clones que figuran en las Tablas Salariales anexas al presente Convenio, suponiendo estas un incremento del 3,3%,
resultante de mcrementar en un 0,7% la cifra del 2,6% de IPC previsto por el Gobierno para el afio 1997.

B) Revision salarial ano 1997

Con el fin de garantizar el incremento acordado en el parrafo primero del apartado anterior, se establece la pre-
sente Clausula de Revision Salarial que operara del modo siguiente:

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), constatado por el LN.E. a 31 de diciembre de 1997 regis-
trara un incremento superior al 2,6% respecto del IPC a 31 de diciembre de 1996, se efectuara una revisién salarial
en el exceso sobre la indicada cifra, aplicada sobre las cuantias utilizadas para realizar los aumentos pactados para
1991.

Dicha revision tendra caracter retroactivo desde el 1 de enero 1997 y se abonara en una sola paga antes del 31 de
marzo de 1998,

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), constatado por el LN.E. a 31 de diciembre de 1997 regis-
trara un incremento inferior al 2,6% respecto del LPC. a 31 de diciembre de 1996, se efectuara una revisién salarial
en el defecto sobre la indicada cifra, aplicada a las cantidades que han venido percibiendo los trabajadores desde
el 1 de enero de 1997.



Dicha revision tendra caracter retroactivo desde el 1 de enero de 1997 y se aplicara de la forma que determine la
Comisién Paritaria de Interpretacion del Convenio en acuerdo que debera adoptarse antes del 31 de marzo de
1998.

9.2. Retribuciones aro 1998

A) Incremento Salarial afio 1998

Durante 1998, el incremento salarial sera el I.PC. real estatal de dicho afio, mas un 50% del mismo.

Con efectos de | de enero de 1998, y tomando como base las Tablas Salariales vigentes a 31 de diciembre de 1997
-una vez practicada la revision salarial que corresponda, si procediese-, se aplicara el porcentaje de incremento
resultante de sumar al [PC previsto por el Gobierno para el expresado afio 1998, el 50% del mismo.

B) Revisién Salarial ano 1998

Con el fin de garantizar el incremento acordado en el parrafo primero del apartado anterior, se establece la pre-
sente Clausula de Revision Salarial que operara del modo siguiente:

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), constatado por el LN.E. a 31 de diciembre de 1998 regis-
trara un ncremento superior al [PC. previsto por el Gobierno para 1998, se efectuara una revision salarial en el

exceso sobre la indicada cifra, aplicada sobre las cuantias utilizadas para realizar los aumentos pactados para 1998.

Dicha revision tendra caracter retroactivo desde el 1 de enero de 1998 y se abonara en una sola paga antes del 31
de marzo de 1999.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), constatado por el LN.E. a 31 de diciembre de 1998 regis-
trara un incremento inferior al LPC. previsto por el Gobierno para 1998, se efectuara una revisién salarial en el
defecto sobre la indicada cifra, aplicada a las cuantias utilizadas para realizar los aumentos pactados para 1998.
Dicha revision tendra caracter retroactivo desde el 1 de enero de 1998 y se aplicara de la forma que determine la
Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio en acuerdo que debera ser adoptado antes del 31 de marzo de
1999.

9.3. Retribuciones ano 1999

A) Incremento Salarial afo 1999

Durante el ano 1999, el incremento salarial serd el LPC. real estatal de dicho afio, mas un 50% del mismo.

Con efecto de 1 de enero de 1999, y tomando como base las Tablas Salariales vigentes a 31 de diciembre de 1998
-una vez practicada la revision salarial que corresponda, si procediese-, se aplicara el porcentaje de incremento

resultante de sumar al [.PC. previsto por el Gobierno para el expresado afio 1999, el 50% del mismo.

B) Revisién Salarial ano 1999



Con el fin de garantizar el incremento acordado en el parrafo primero del apartado anterior, se establece la pre-
sente Clausula de Revision Salarial que operara del modo siguiente:

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), constatado por el LN.E. a 31 de diciembre de 1999 regis-
trara un incremento superior al [PC. previsto por el Gobierno para dicho afio 1999, se efectuara una revision sala-
rial en el exceso sobre la indicada cifra, aplicada sobre las cuantias utilizadas para realizar los aumentos pactados
para 1999.

Dicha revision tendra caracter retroactivo desde el 1 de enero de 1999 y se abonara en una sola paga antes del 31
de marzo del 2000.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), constatado por el LN.E. a 31 de diciembre de 1999 regis-
trara un incremento inferior al LPC. previsto por el Gobierno para dicho afio 1999, se efectuara una revision salarial
en el defecto sobre la indicada cifra, aplicada a las cuantias utilizadas para realizar los aumentos pactados para
1999.

Dicha revision tendra caracter retroactivo desde el | de enero de 1999 y se aplicara de la forma que determine la
Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio en acuerdo que debera ser adoptado antes del 31 de marzo del
2000.

9.4. Clausula de descuelgue

En el caso de empresas con grave situacion economica, las centrales sindicales y la asociacion de empresarios fir-
mantes, colaboraran con los instrumentos juridicos existentes en la actual legislacion a que dichas empresas pue-
dan alcanzar las soluciones mas idoneas a su situacion.

Los mcrementos salariales establecidos en este convenio, no seran de obligada aplicacion para aquellas empresas
cuya estabilidad econémica pudiera verse dafiada como consecuencia de su aplicacion. A tal efecto se considera-
ran, entre otras, como causas justificativas, las siguientes:

-Situaciones de deficit o pérdidas, objetiva y fehacientemente acreditadas, mantenidas en los tres ultimos ejercicios
contables, teniendo en cuenta las previsiones del ario en curso.

-Socledades que se encuentren en quiebra y concurso de acreedores.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan presentar, en el plazo maximo de quince dias desde la
firma de este convenio, ante la representacion de los trabajadores la documentacion precisa (balances, cuentas de
resultados, 0 en su caso informe de auditores o censores de cuentas, los TC-2 de los ultimos doce meses y otros
documentos exigibles oficialmente) que justifiquen un régimen salarial diferenciado.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion reci-
bida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, obser-
vando respecto de todo ello, sigilo profesional.

Para que sea valida y efectiva la clausula de descuelgue, debera ser aprobada por la mayoria de los representan-
tes de los trabajadores (comité de empresa o delegados de personal), y ademas debera comunicarse el descuel-
gue a la Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio. S no hubiere representantes legales de los trabajado-
res, para que tenga validez el descuelgue, debera ser ratificado por la Comision Paritaria.



Una vez que el descuelgue haya finalizado, tendra plena vigencia el convenio, siendoles aplicables a los trabajado-
res las tablas salariales vigentes en el momento de la finalizacién o los pactos a los que hubiesen llegado las
partes.

La vigencia de la presente clausula lo sera hasta el 31 de diciembre de 1999.

Art. 10. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias; Paga de julio y Paga de Navidad, cuyo importe sera el de treinta dias de
los conceptos salariales base, plus de actividad, incluida la antigiiedad.

El personal que Ingrese o cese durante el ario, percibira estas gratificaciones en proporcion al tiempo trabajado,
prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se otorgan.

En 1997, asi como en los restantes arios de vigencia (1998 y 1999), se establece una paga de beneficios que se abo-
nara en la cuantia resultante de aplicar el 8 por 100 del equivalente a 400 dias de salario base y plus de actividad
de las tablas salariales vigentes en el afo del devengo, mas 26 dias de la antigiiedad que cada trabajador tenga

reconocida al 31 de diciembre de 1997, 1998 y 1999 respectivamente. Se podra abonar de una sola vez, antes del
31 de marzo del afio siguiente, o, previo acuerdo, prorrateada a lo largo de todos los meses del ario.

Art. 11. Plus de actividad

En concepto de plus de actividad se abonara a los trabajadores las cantidades que se concretan en las tablas sala-
riales v, que figuran en el anexo de este Convenio.

Art. 12. Complementos por LT.

En caso de baja por enfermedad o accidente comun, las empresas completaran la percepcion de la Seguridad
Social hasta el 75% de la totalidad de la némina mensual, fijada en las tablas del anexo.

En caso de accidente comun o de trabajo, 0 enfermedad comun o profesional, con gravedad tal, que exija hospita-
lizaci6n, las empresas completaran las prestaciones de la Seguridad Soclal, desde que el trabajador tuviera dere-
cho a aquellas y mientras duren, hasta el 100% de la totalidad de la némina mensual, fijada en las tablas del anexo.
Los trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal, percibiran el 100% del salario del Convenio, desde que el
trabajador tuviere derecho a aquellas, siempre que no superen los siguientes porcentajes de absentismo, referidos
a la totalidad de la plantilla de la empresa y al ano natural inmediatamente anterior al de la baja:

Empresas de 1 a 5 trabajadores: 8% maximo.

Empresas de 6 a 10 trabajadores: 7,5% maximo.

Empresas de 11 a 15 trabajadores: 7% maximo.

Empresas de 16 a 20 trabajadores: 6,5% maximo.



Empresas de 21 trabajadores en adelante: 6% maximo.

Sera requisito necesario para tener derecho al citado complemento, la presentacién en tiempo y forma, de los par-
tes de Alta, Baja y Confirmacion de la misma, de acuerdo con la Legislacion vigente,

Art. 13. Horas extraordinarias
La realizacion de horas extraordinarias tendra caracter voluntario para los trabajadores, y dichas horas, sélo podran
ser realizadas en casos extraordinarios y urgentes, pudiendose arbitrar para estos casos, la posibilidad de una fle-

xibilidad en los horarios.

Las horas extraordinarias realizadas podran compensarse mediante la retribucion correspondiente o, a eleccion del
trabajador, mediante un descanso compensatorio de 1 hora y 45 minutos por cada hora extra trabajada.

Art. 14. Anticipos
El trabajador tendra derecho a recibir anticipos a cuenta, por el trabajo ya realizado, sin que puedan exceder de

hasta el 90 por 100 del importe del salario. Dicho derecho se hara efectivo en el momento de formalizar su solici-
tud.

Art. 15. Antigiledad

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, tendran derecho, ademas de las retribuciones a que se refie-
re el articulo anterior para cada categoria, a aumentos periodicos por ano de servicio, consistentes en dos trienios
del 5% y quinquenios sucesivos del 5%, calculados sobre el salario base de este Convenio.

Art. 16. Jubilacion anticipada

Los trabajadores con 64 aros podran solicitar la jubilacién anticipada, con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto
1194/85, de 17 de julio (R. 1985, 1791 y Ap. 1975-85, 12.753).

Aquellas empresas a las que la sustitucién por jubilacién anticipada, en los términos del parrafo anterior, ocasiona-
ra perjuicio en su funcionamiento, deberan presentar solicitud de desvinculacién de dicha jubilacién ante la

Comision Mixta de Interpretacion del Convenio, la cual resolvera sobre la cuestion planteada. Sila Comision Mixta
no resolviese en el plazo de dos meses, se entendera que no es procedente la desvinculacién solicitada.

Art. 17. Premios de jubilacion

Para aquellos trabajadores que deseen jubilarse a partir de los 60 afios, las empresas vendran obligadas a abonar
las siguientes cantidades.

Alos 60 afios: 8 meses de salario real.

Alos 61 afios: T meses de salario real.



A los 62 afios: 6 meses de salario real.
Alos 63 afios: 4 meses de salario real.

Alos 64 afios: 3 meses de salario real.

Art. 18. Licencias

Todo el personal sujeto a este Convenio tendra derecho a las siguientes ausencias retribuidas, con la necesaria jus-
tificacién, en su caso:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave o Intervencion quirtrgica que exija hos-
pitalizacion como minimo, o fallecimiento de parientes hasta sequndo grado de consanguinidad o afimidad. Cuando,
con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

La enfermedad se considerara como grave sélo cuando asi sea dictaminada por facultativo medico. Se concedera
ademas, el tiempo Indispensable para los casos de mscripcion en el Registro Civil del nacimiento de un hijo, asi
como registrar el obito del mismo, del padre o de la madre, siempre que convivan con el trabajador y dicho regis-
tro no hubiera podido llevarse a cabo porque la ausencia antedicha de dos dias coincidiese con dias no habiles a
estos efectos, y ello, tnicamente en el caso de que el cumplimiento de la obligacién de la inscripcion en el registro
civll, recayere en el trabajador y acredite no haber sido legalmente posible cumplimentarlo en el plazo anterior-
mente previsto de dos dias.

Excepcionalmente, en el supuesto de ntervencion quirtrgica de padre, madre, conyuge o hijos, siempre que con-
vivan con el trabajador y que no exija dos dias de hospitalizacién, se concedera permiso retribuido tmicamente por
el tiempo indispensable, con un maximo de una jornada habitual de trabajo, para atender dicha necesidad, debien-
do justificar el tiempo empleado con el correspondiente volante, visado por el cirujano.

c) En el supuesto de nacimiento de hijo o hija, o ntervencion quirtrgica (que exija hospitalizacion durante un peri-
odo minimo de dos dias) de padre, madre, conyuge o hijos, el plazo general de dos dias del apartado anterior
podréa extenderse hasta tres dias mas, siempre que alguno de estos parientes, conviviendo con el trabajador, pre-
clsare atencion especlal y no tuviese otra persona para cuidarle. En ningun caso, la extension de este plazo podra
acumularse al de cuatro dias previsto para el supuesto desplazamiento.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Un dia por boda de hijos y hermanos.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Las licencias reguladas en este articulo se disfrutaran en la fecha en que se produzca la situacion que las origine
con independencia de su coincidencia o no con dia festivo o periodo no laboral.



Art. 19. Excedencias
19.1. Excedencias voluntarias.
19.1.1. Excedencia voluntaria comun

Los trabajadores con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un ano, tienen derecho a que se les reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no menor de un afio y no mayor de cinco.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el
final de la anterior excedencia.

La solicitud de excedencia, que debera formularse por escrito, especificando necesariamente el motivo determi-
nante de la peticién, sera resuelta favorablemente por la empresa, en el plazo maximo de un mes, a partr de la
fecha de solicitud.

El trabajador excedente tendra derecho al reingreso, con preferencia sobre cualquier otro trabajador ajeno a la
empresa, en las nuevas contrataciones de personal con categoria igual o similar a la suya.

o1 la nueva contratacién no correspondiera a la categoria propia, sino a la inferior, el excedente podra optar entre
ocupar esta plaza, con el salario a ella asignado, 0 no reingresar y conservar su derecho preferente al reingreso en
puesto de su categoria.

La solicitud de reingreso debera hacerse, dentro del periodo de excedencia, con una antelacion minima de un mes
respecto a la fecha en que termine.

Cuando dicha solicitud no se formulare o su formulacion se efectuara fuera del plazo sefialado, quedara nulo y sin
efecto el derecho preferente del trabajador excedente al remgreso.

19.1.2. Excedencias voluntarias especiales

a) Los trabajadores, cualquiera que sea su antigiedad en la empresa, tendran derecho a pasar a la situacion de
excedencla, por un periodo maximo de tres anos, para dedicarse a asistir a un familiar, en primer grado de con-
sanguinidad, que hubiera sido declarado minusvalido, con necesidad de recibir cuidados permanentes, o en situa-
cion de gran invalidez, por la Seguridad Soclal.

b) En el caso de maternidad, la trabajadora tendra derecho a pasar a la situacién de excedencia, por un periodo
maximo de tres afos, para atender a la crianza y educacion inicial de cada hijo, a contar desde la fecha de termi-
nacién del periodo de descanso obligatorio.

Terminados los periodos de excedencias especiales, sefialados en el presente apartado, los trabajadores exce-
dentes, previa solicitud de reingreso formulada con un mes de antelacion, se reincorporaran automaticamente al
puesto de trabajo que desempenaban al solicitar la excedencia.

La utilizacion de estas situaciones de excedencia, con una fmalidad distinta a la que motivo su concesion, determi-
nara la péerdida del derecho de reingreso.



Seran de aplicacion a las excedencias reguladas en este apartado las condiclones establecidas en los parrafos
segundo y sexto del apartado anterior.

19.2. Excedencia forzosa

Esta excedencia, que dara derecho a la reserva del puesto de trabajo y del computo de la antigtiedad del exce-
dente, se concedera por la designacion o eleccion para cargo publico, que imposibilite la asistencia al trabajo, o
por la eleccion para cargo electivo de ambito superior al de empresa, que exija plena dedicacion, en las
Organizaciones sindicales mas representativas.

La situacion de excedencia se prolongara por el tiempo que dure el ejercicio del cargo, debiendo reincorporarse
a su puesto de trabajo en el plazo maximo de los 30 dias naturales siguientes al de su cese, salvo en los casos en
que, por imperativo legal, se imposibilite su reincorporacion.

19.3. Agotamiento del plazo maximo de L.T.

Para el trabajador enfermo o accidentado, con derecho a las prestaciones previstas en la vigente Ley de Seguridad
Social, al transcurrir el plazo y las condiciones al efecto establecidas por las disposiciones vigentes en esta mate-
114, se estara a lo establecido en la Ley General de la Seguridad Soclal.

Art. 20. Ceses

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendra obligado a ponerlo en conocl-
miento de la misma, por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Técnicos, administrativos, personal de informatica y comercial: un mes
b) Resto de personal 15 dias
¢) Personal no cualificado y en formacion laboral 7 dias

El incumplimiento, por parte del trabajador, de la obligacion de preavisar con la indicada antelacion dara derecho
a la empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe del salario de un dia, por cada dia de retraso de
preaviso.

Habiendo recibido la empresa, con la antelacion senalada, el preaviso indicado, vendra obligada, al finalizar el
plazo, a abonar al trabajador la liquidacion correspondiente. El incumplimiento de esta obligacion por la empresa
llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado, con el importe del salario de un dia, por cada dia
de retraso en el abono de la liquidacién, con el limite del numero de dias de preaviso.

Art. 21. Seguridad e Higiene

Las empresas estan obligadas a adoptar cuantas medidas fuesen necesarias, en orden a la mas perfecta organiza-
cion vy plena eficacla, en la prevencion de los peligros que puedan afectar a la vida, ntegridad y salud de los tra-
bajadores al servicio de la empresa, cumpliendo para ello, cuantas disposiciones de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y reglamentos de desarrollo, Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y demas
normativa en vigor en la materia, les sean de aplicacion.



Art. 22. Revision médica

Las empresas afectadas por el presente Convenio, tendran la obligacion de solicitar una revision médica anual,
silempre que lo exijan los trabajadores de la empresa, ante el Organismo Oficial correspondiente.

Art. 23. Derechos sindicales
Es de aplicacion la normativa general sobre la materia y se reconocen los derechos siguientes:

a) Los trabajadores de las empresas podran reunirse y celebrar asambleas dentro de la misma, fuera de las horas
de trabajo, para tratar asuntos laborales, previa autorizacion de la empresa.

Asimismo, los trabajadores podran utllizar 2 horas anuales para Asambleas dentro de la horas de trabajo, con un
maximo de media hora por dia y con un preaviso de 24 horas de antelacion a la celebracion de la Asamblea.

b) No se considerara la falta al trabajo que se derive de la detencion del trabajador, si es motivada por causas de
tipo 1deologico, soclal o sindical, siempre que el trabajador posteriormente sea absuelto de los cargos que se le
hubieran imputado o sea sobreseido el asunto, sin derecho a percepcion economica, si bien no se computara dicho
tiempo como de trabajo, a todos los efectos.

Art. 24. Euskera

Las empresas abonaran los derechos de matricula del curso de euskera en un centro publico o reconocido por
AEK, siempre y cuando el trabajador, a la finalizacién del curso, presente a la empresa €l justificante o certificado
de aptitud (aprobado) del curso correspondiente.

Dichos cursos lo seran siempre fuera de horas de trabajo.

Art. 25. Medidas contra el paro

El empresario debera cubrir las vacantes producidas por trabajadores cuyos contratos hayan sido suspendidos
temporalmente por un plazo no superior a dos anos y que tengan reserva automatica del puesto de trabajo, por
otros trabajadores de idéntica cualificacion profesional al del trabajador suplido y que reuna las condiciones de ido-
neidad profesional para ocupar dicho puesto de trabajo.

El contrato se realizara al amparo del articulo 15, apartado c¢) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y por trabajadores nscritos en el
INEM.

Art. 26. Empresas de trahajo temporal

Con efectos de 1 de julio de 1997 al personal en mision de las empresas de trabajo temporal que presten servicios
en empresas usuarias incluidas dentro del ambito de aplicacion del presente convenio, le sera de aplicacion la tota-
lidad de las condiclones recogidas en este convenio.



Art. 21. Formacion profesional

Las empresas abonaran la totalidad del coste de asistencia a los cursos de formacién a los que asista el trabajador,
previa conformidad de las mismas y previa acreditacién de su coste y de su asistencia.

Las empresas estaran obligadas a otorgar la conformidad a la realizacion de los mismos cuando el contenido de
éstos esté relacionado con la actividad de la empresa.

El tiempo empleado en los cursos de formacién sera, salvo pacto en contrario entre trabajador y empresario, a
cargo exclusivo del trabajador. En todo caso las empresas, de acuerdo con el trabajador, trataran de adecuar el
horario de éste de manera que se favorezca su asistencia.

La Asociacién de Empresarios de Artes Graficas de Navarra (ADEGRAN) v las centrales sindicales que estén inte-
resadas, procuraran, de comun acuerdo, potenciar la realizacion de estos cursos dentro de los cauces y posibilida-
des actualmente existentes o que en el futuro puedan establecerse.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Se constituye una Comision paritaria de Interpretacion del presente Convenio, constituida por iguales
miembros entre la asociacion empresarial firmante y las Centrales sindicales que hayan firmado o se hayan adhe-
rido al mismo, al objeto de:

-Resolver cuantas dudas e mterpretaciones se susciten, asi como de velar por el cumplimiento de los acuerdos con-
tenidos en el presente Convenio.

-Elaborar un programa de actuacion en materia de Formacion Profesional en colaboracion con la Administracion
Publica.

-Y cuantas cuestiones de interés estimen las partes.

Dicha comisién se reunira siempre que lo solicite una de las dos partes representadas en la misma. Se designa
como Presidente de la misma a don Valentin Velasco Carrasco.

Segunda.-Las empresas de mas de 50 trabajadores, incluidas dentro del &mbito funcional del presente Convenio,
podran adherirse al mismo por mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral aplicable, Estatuto
de los Trabajadores y demas leyes de aplicacion.






